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PLAN OPERATIONAL STRATEGIC AL DEPARTAMENTULUI CULTURA FIZICA
PENTRU PERIOADA 2026 — 2030

Ne Obiective Actiuni Termene Responsabili
DOMENIUL EDUCATIEI
1. | Perfectionarea programelor de | a. Perfectionarea programelor de formare initiala | 2025 — 2030 Seful departamentului
licentd, masterat, doctorat si licentd/masterat §i ajustarea la cerintele pietei
formare continua fortei de munca
b. Invitarea unor cadre didactice si a altor | 2025 —2030 Seful departamentului
personalitafi academice nationale si de peste
hotare
c¢. Consolidarea relatiilor cu mediul | 2025 -2030 Seful departamentului
interuniversitar din tara si de peste hotare, inclusiv Decanul facultatiiEFS
cu mediul de afaceri din domeniul culturii fizice
d. Dezvoltarea mobilitatii studentilor si a| 2025-2030 Seful departamentului
corpului profesoral al catedrei conform planului Membrii catedrei
elaborat de facultatea EducatieFizica si Sport Decanii facultatilor
e. Propuneri pentru extinderea unor programe de | 2025 — 2026 Seful departamentului
formare continud si de invatare de-a lungul Membrii catedrei
intregii  vietii la  cererea  absolventilor,
organizatiilor sportive sau institutiilor de
invatamant etc.
2. Perfectarea continutului a. Adaptarea continutului  disciplinelor de | 2025 —2030 Seful departamentului
curriculumulelor universitare si | invatamant in corespundere cu  cerintele Membrii catedrei
a disciplinelor aferente programelor de studii pe plan national si Departamentul de studii
planurilor de invatdmant in international.
corespundere cu cerintele b. Asigurarea flexibilitatii planurilor de studii i | 2025 — 2030 Decanii facultatilor de EFS si
economiei nationale si cu adaptarea strategiei didactice, de formare Kinetoterapie
perspectivele internationale profesionala la necesitatile acesteia
c. Elaborarea si perfectionarea continud de | 2025-2026 Membriidepartamentului

materiale didactice necesare programelor de




formare profesionalaa studentilor si masteranzilor
d. Dezvoltarea de instrumente/strategii de
invatare Tn format clasic si electronic
e. Implementarea tehnologiilor
moderne bazate pe IT

educationale

2025-2030

Seful departamentului
Membrii departamentului

Perfectionarea pregatirii
specialistilor din domeniu prin
formarea unor competente
practice, antreprenoriale si a
unor deprinderi centrate pe
invatare

a. Dezvoltarea continud a laboratorului stiingific
al deparatmentului si creareaunui incubator de
idei de proiecte si afaceri in domeniu

b. Implicarea studentilor in cadrul programelor
de mobilitate centrate pe obiective practice

2025-2030

2025-2030

Seful departamentului
Membrii departamentului

Seful si membriidepartamentului
Reprezentantii studentilor la
nivelul facultatilor de EFS,
Kinetoterapie

Consiliere in configurarea
traseului educational al
studentului/ masterandului

a. Colaborarea cu Centrul de ghidare in cariera si
relatii cu piata munciial USM/IEFS

b. actualizarea dosarelor informationale ale
catedrei  conform  Nomenclatorului  actelor
specifice structurii

¢. consultantd studentilor in proiectarea traseului
/ carierel

2025-2030

2025-2030

2025-2030

Seful si membrii departamentului
Directorul Centrului de ghidare in
carierd al IEFS

Perfectionarea si implementarea
tehnologiilor educationale
moderne

a. Dezvoltarea  tehnologiilor  educationale
moderne 1n procesul instructiv —educativ (inclusiv
mijloacele TIC)

b. Promovarea invatarii cognitive bazate pe
cercetare, pe proiecte, lucru in echipa

c¢. Consolidarea tehnologiilor de evaluare
conform cerintelor procesului de la Bologna si a
Codului Educatiei al RM

d. Atragerea studentilor 1in realizarea de
portofolii didactico — stiintifice in baza tematicii
indicate

e. Promovarea si implicarea membrilor catedrei
in operationalizarea modalitdtilor moderne de
cercetare stiintifica

f. Punerea in aplicare a mecanismului cu privire
la modalitatilor de realizare a lucrului individual
al studentilor pentru disciplinele catedrei

2025 - 2030

2025 -2030

2025 -2030

2025 -2030

2025 -2030

2025-2030

Seful departamentului

Membrii departamentului




Modernizarea procesului a. Dezvoltarea infrastructurii adecvata | 2025 -2030 Seful departamentului
didactic tehnologiilor didactice Membrii departamentului
b. Deschiderea unor noi forme de invatdmant: 2025-2030 Seful departamentului
- Invatdmantul deschis la distanta, Membrii departamentului
- platformele electronice de 1Invatare
,dezvoltarea bibliotecii electronice
c. Asigurarea calitdfii procesului  didactic, | 2025-2030 Seful departamentului
cresterea continud a acesteia Membrii departamentului
Echipa de asigurare a calitatii
Perfectionarea de programe de | a. Incheierea de parteneriate de instruire 2025-2030
studii integrate in parteneriat cu | b. Dezvoltarea mobilitatii academice cu institutii Seful catedrei
universitdtl de peste hotare care | de peste hotare Decanatele Facultatilor de Sport,
ar facilita obtinerea de diplome | ¢. Dezvoltarea de programe comune (diplome Pedagogie, Kinetoterapie
comune comune)
Asigurarea conditiilor adecvate | a. Dezvoltarea  infrastructurii  laboratorului
pentru studii studentilor / stiintific
masteranzilor/doctoranzilor b. Extinderea serviciilor oferite beneficiarilor Seful departamentului
universitatii gi imbunatatirea calitatii (formularea | 2025-2030 ’ p

de propuneri $i inaintarea acestora spre aprobare
Consiliului Facultatii si Senatului universitar)

Membrii departamentului

DOMENIUL CERCETAREA STIINTIFICA

Elaborarea i aplicarea in
programe de finantare (proiecte

et w o

b. Crearea bazei de date la nivelul catedrei in

Seful departamentului

. i 2025-2026 Membrii departamentului
stiintifice, granturi) acest sens
c¢. Indeplinirea cerintelor de aplicare
Asigurarea vizibilitatii catedrei | d. Participari la Conferinte stiintifice nationale si | 2025-2025
la nivel national si international | internationale
prin obtinerea rezultatelor e. Implementarea rezultatelor stiintifice 1n| 2025-2030 .
e ~ . . . Seful departamentului
stiintifice de excelenta activitatea organizatiilor sportive Membiii departamentului
implementate 1n practica f. Participari 1n proiecte internationale si in | 2025-2030 P
calitate de cercetatori
g. Organizarea Conferintelor stiintifice ale | 2025-2030

catedrei




h. Integrarea cercetarii stiintifice universitare in
retelele internationale (FP-7, Erasmus etc.) de
reflectie academica in special in domeniile sale de
referinta

i. Crearea i sustinerea de parteneriate cu
universitatile din strainatate, in special cu cele in
prioritdtile carora este orientatd tematica de
cercetare Tn domeniul de cercetare stiintificd a
universitatii sau in corelatie cu valorile si
principiile sportive

j. Asigurarea  vizibilitdtii  internationale a
catedret, inclusiv si a universitatii prin incurajarea
cresterii. numarului de publicatii in editiile
specializate de peste hotare

2025-2030

2025-2030

2025-2030

Cresterea contributiei cercetarii
stiintifice realizata in cadrul
laboratorului stiintific al catedrei
la consolidarea economico —
financiard a universitatii

a. Multiplicarea contractelor, granturilor,
proiectelor de cercetare obtinute de cadrele
didactice ale universitatii;

b. Sporirea  productiei  stiintifice (carti,
monografii, manuale, articole publicate in edituri
s1 reviste nationale si internationale de prestigiu)
c. Incheierea i perfectarea parteneriatelor
durabile cu alte institutii de Invatdmant pentru
realizarea cercetarilor de interes comun

d. Crearea echipelor de cercetare in cadrul
catedrei bazate pe forta de cercetare a studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor;

e. Diversificarea surselor de finantare si cresterea
cotel mijloacelor atrase din sursele extrabugetare
ale catedrei pentru sustenabilitatea universitatii

2025-2030

Seful departamentului
Membrii departamentului

Perfectionarea infrastructurii de
cercetare a departamentului

a. Modernizarea echipamentului de cercetare

b. Consolidarea activitatii Laboratorului  de
cercetari stiintifice

c. Integrarea universitdtii prin  intermediul
catedrei  in retelele stiintifice internationale, in
programe europene de cercetare (FP-7)

2025 -2030

Seful departamentului
Membrii departamentului




Perfectionarea continud a a. Promovarea programelor de studii doctorale si | 2025-2027
cadrelor didactice ale postdoctorale elaborarea si realizarea unor
departamentului in vederea programe de formare si dezvoltare profesionalda
sporirii competentei de cercetare | continud a cadrelor didactice de profil; Seful departamentului
stiintifica b. Incheierea parteneriatelor cu mediul de afaceri | 2025-2030 Membrii departamentului
din domeniul culturii fizice sau cel specific
economiei la nivel national si international
¢. Atragerea tinerilor pentru studii de masterat si | 2025-2030
doctorat
Promovarea, unor mecanisme | a. Elaborarea planului complex de cercetare | 2025-2030 Seful departamentului

motivationale si stimularea
cadrelor didactice pentru
cercetare in cadrul
departamentui in corespundere
cu cele ale universitatii

stiintifica al departamentului CF

b. Elaborarea mecanismelor motivationale pentru
stimularea cercetarii

Membrii departamentului

Seful departamentului
Decanii facultatilor EFS,
Kinetoterapie, PPS

PERFECTIONAREA INSTITUTIONALA SI A INFRASTRUCTURII DEPARTAMENTULUI
a. Pastrarea  conditiilor adecvate desfasurarii | 2025 -20230
calitative a procesului educational
b. Dezvoltarea  infrastructurii  laboratorului | 2025 -2030
Mentenanta si modernizarea stiintific prin fonduri atrase
bazei tehnico — materiale pentru | ¢. Folosirea platformelor electronice in procesele | 2025 -2030 Seful departamentului
imbunatatirea prestatiilor cu de predare /invatare/ evaluare Membrii departamentului
caracter social d. Imbunatitirea calitativa a procesului de
prestare a serviciilor in cadrul departamentului, | 2025 -2030
inclusiv la nivel universitar
Crearea,dezvoltarea si a. Stimularea  cadrelor didactice  ale | 2025-2030
optimizarea infrastructurii departamentului prin oferirea diplomelor de
departamentului, respectiv §i a | mentiune pentru activitatea profesionala
celei institutionale b. Crearea echipei de relatii internationale si | 2025-2030 Seful departamentului
proiecte in cadrul departamentului Prorectorul pentru educatie
c¢. Optimizarea manageriald a catedrei in | 2025-2030 Sindicatele
corespundere cu cerintele stabilite conform
legislatiei in vigoare
¢. Revizuirea si ajustarea structurii organizatorice | 2025-2030




a deparatamentului la cerintele normative,
necesitafile interne si la practicile internationale

Modernizarea bazei tehnico —
materiale a Bibliotecii
universitatii st completarea sa cu
fondul de carte necesar

a. Participari ale colaboratorilor catedrei la
actiunile  Bibliotecii Stiintifice a universitatii,
colaborari in proiecte comune, inclusiv si cu
biblioteci universitare din tara si strainatate

b. Crearea de noi instrumente de informare si de
comunicare cu utilizatorii bibliotecii universitatii
c. Cresterea continutului informational

d. Elaborarea si dezvoltarea Bibliotecii digitale

e. Completarea bibliotecii cu fondul de carte
necesar §i cu materiale audio video

2025-2030

Director Seful departamentului
Membrii departamentului
Biblioteca USEFS

RELATII DE COLABORARE NATIONALE SIINTERNATIONALE

Dezvoltarea cooperdrii
internationale pe toate
dimensiunile

a. Aderarea la Magna Charta Universitatum gi
dezvoltarea  parteneriatelor cu  institutiile
semnatare

b. Aderarea la Space

c¢. Valorificarea relatiillor de colaborare cu
autoritatile si organizatiile sportive nationale

d. Formarea grupelor mixte de cercetare din
mediile academice din diferite institutii 1n
probleme de interes comun

e. Participari ale cadrelor didactice in programe
si stagii de perfectionare nationale si
internationale

f. Organizarea in comun a manifestarilor si
seminarelor stiintifico-metodice

g. Valorificarea rezultatelor academice si de
cercetare ale studentilor facultatilor de EFSsi
Kinetoterapie

h. Atragerea studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor striini pentru a face studii Iin cadrul

2025-2026

2025-2030

2025-2030

2025-2030

2025-2030

2025-2030

2025-2030

2025-2030

Seful departamentului
Rectoratul USM

Seful departamentului
Prorectorul pentru activitatea
stiintifica
Seful departamentului
Directorul IEFS
Seful departamentului
Membrii departamentului

Seful departamentului
Membrii departamentului

Seful departamentului
Membrii departamentului
Seful departamentului
Membrii departamentului

Seful departamentului
Membrii departamentului




USM/IEFS.

Colaborarea cu structuri a. Colaborarea cu institutiile de invatamant | 2025-2030 Prorectorul pentru activitate
internationale axate pe cercetari | superior si de cercetare din cadrulErasmus stiintifica
in domeniul culturii fizice Seful departamentului
Membrii departamentului
Decanii facultatilor
b. Participarea in Consorfii de universitati cu | 2025-2030 Prorectorul pentru activitate
profil similar din spatiul CSI, europene si stiintifica
mondiale Decanii facultatilor
¢. Dezvoltarea parteneriatelor cu organizatii
cooperatiste si comerciale nationale 2025-2030 Seful departamentului
Membrii departamentului
d. Elaborarea si implementarea Planului de
actiuni pentru  Congresul international al 2025-206 Seful departamentului
universitatii Membrii departamentului
e. Stimularea participarii studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor §i  profesorilor | 2025-2030 Seful departamentului
catedrei 1n diverse programe internationale de Membrii departamentului
invatdmant si de cercetare
IMAGINEA DEPARTAMENTULUI
Imbunatatirea continud a a. Promovarea imaginii catedrei prin:
imaginii departamentuluipe plan | * calitatea formarii initiale §i continue a cadrelor
intern §i internagional * personalitatile catedrei
* multiplicarea competentelor si capacitatilor
absolventilor
*alitatea resurselor. Seful departamentului
b. Promovarea valorilor stiintifice, aderarea la | 2025-2026 Membrii departamentului

diverse Asociatii Internationale si implicarea in
proiecte internationale

c. Atragerea §i  implicarea  studentilor /
masteranzilor 1n  desfasurarea  activitatilor
stiintifice, cultural — artistice si sportive la nivel
local, regional, republican




d. Elaborarea si actualizarea in permanentd a
paginii ~ Web a departamentului IEFS/USM
(obligatoriu selectiv pentru actiunile cele mai
importante si in limba englezd) cu toate actiunile
stabilite in programul de promovare

Colaborarea cu institutii de
invatdmant preuniversitar i cu
autoritatile locale (Directii de

a. Organizarea unor programe comune cu
institutiile de invatamant preuniversitar in vederea
orientdrii profesionale a potentialilor candidati la

e . .. 2025-2030 Membrii departamentului
invatdmant) in vederea orientdrii | studii
profesionale a potentialilor b. Deplasarea in republica in scopul promovarii si
candidati la studii publicitatii catedrei, inclusiv si a universitatii
Implicarea studentilor in a. Sustinerea activitatii organelor de guvernare
guvernarea departamentuluisi a | studenteascd (Senatul studentesc, Sindicatul
Universitatii studentesc etc.)
b. Facilitarea colaboririi organizatiilor studentesti
din Universitate (prin intermediul membrilor
catedrei) cu cele similare nationale si Seful departamentului
. . 2025-20230 ’ .. .
internationale Membrii departamentului
¢. Asigurarea prezentei studentilor in organele de
conducere ale USM (Senatul si Consiliul de
Administratie)la actiunile deparatmentului,
d. Crearea si dezvoltarea Asociatiei absolventilor
IEFS
Promovarea relatiilor cu mass- | a. Dezvoltarea relatiilor cu mass-media (TV, .
media radio, 1n mijloace de transport, panouri Seful departamentului )
. ) A .. 2025-2030 Membrii departamentului
publicitare, inclusiv 1n presa) si invitarea la
evenimente
Elaborarea si perfectionarea a. Elaborareq sl 1‘1‘1dep11n1rea programulm de Seful departamentului
programului de promovare a promovare a imaginii deparatmentului 2025-2030 ’

imaginii deparatmentului

Membrii departamentului

Carp Ivan prof., univ.

Elaborat Sef Departament CF




